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ПРОТОКОЛ 

30.08.2023 г.                                                                                                                     № 1   

заседания Методического совета  

в расширенном составе 

 

Присутствовали:  

1) Гриценко Наталья Владимировна, директор, 

2) Коровина Элина Михайловна, заместитель директора по УР. 

3) Зашляпина Наталья Ливерьевна, руководитель МО. 

4) Имамиева Елена Николаевна, руководитель МО 

5) Бондаренко О.А., руководитель МО. 

6) Мызникова Елена Степановна, руководитель МО, 

7) Хамицкая Н.Б., руководитель МО, 

8) Казакова Т.Э., зав. отделением, 

9) Шаймарданова О.В., зав. отделением. 

10) Дроздова О.В., зав. отделением, 

11) Диденко А.В., методист, 

12) Форшева О.А., методист, 

13) Кужелева И.А., методист, 

14) Богданова М.М., методист 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Выработка основных направлений деятельности коллектива НТТМПС на 2023-2024 

учебный год. 

2. Согласование Методических объединений техникума и их руководителей. 

3. Обсуждение плана работы Методического совета. 

 

ХОД ЗАСЕДАНИЯ 

1. По первому вопросу повестки заслушали Гриценко Н.В., директора с предложением 

обсудить основные направления работы техникума. 

2. По второму вопросу заслушали Э.М. Коровину, заместителя директора по УР с 

предложением согласовать состав Методического совета техникума и Методических 

объединений. 

3. По третьему вопросу заслушали Коровину Э.М., заместителя директора по УР, с 

предложением  обсудить план работы Методического совета  на 2023-2024 учебный год. 

 

В ходе обсуждений педагогический совет принял РЕШЕНИЕ 

1. Рекомендовать  педагогическому коллективу техникума разработать планы и 

программы профессиональной деятельности в соответствии с основными направлениями 

деятельности 2023-2024 учебный год. 

Цель: Модернизация деятельности профессиональной образовательной организации, 

обеспечивающей доступную для различных категорий населения современную 

качественную подготовку квалифицированных кадров в соответствии с требованиями 

социально-экономического развития Свердловской области и создающей условия для 

трудоустройства выпускников. 
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Методическая тема: методическое обеспечение разработки образовательных 

программ и формирования цифрового образовательного контента в условиях реализации 

федерального проекта «Профессионалитет». 

Миссия техникума: трансформация ПОО в образовательно-производственный 

центр с целью создания оптимального комплекса условий при подготовке специалистов, 

ориентированных на потребности и запрос конкретных работодателей. 

1. Совершенствование качества образовательного процесса, обеспечивающего 

подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных региональной 

экономикой выпускников. 

− приведение в соответствие с требованиями нормативных документов Российской 

Федерации 2023-2024 гг. учебно-планирующей документации по реализуемым 

образовательным программам;  

− повышение уровня качества образования с учетом требований 

«Профессионалитета», ТОП-50, профессиональных стандартов, АРНП; подготовка к 

демонстрационному экзамену; 

− проведение лицензирования новых  образовательных программ; 

− цифровизация деятельности Центра содержания образования и конвергенции 

образовательных программ, Центра организации практик и содействия трудоустройству 

(учебная документация, цифровой образовательный контент (ЦОК), информационные 

системы ФИС ГИА и приема, Тандем, ФРДО СПО, ПО и ДПО и т.п.); 

− организация работы по вовлечению студентов в олимпиадное движение 

(олимпиада профессионального мастерства, чемпионаты АРНП различного уровня, 

чемпионат Абилимпикс, конкурсов и олимпиад различного уровня); 

− организация адаптационного периода первокурсников, первичная диагностика 

познавательной сферы обучающихся, личностных качеств; 

− организация работы по проведению Всероссийских проверочных работ среди 

студентов; 

− организация работы Дисциплинарной комиссии; 

− организация работы Стипендиальной комиссии техникума; 

− проведение открытых педагогических форм, диагностика проведения учебных 

занятий и открытых занятий педагогами техникума; 

− организация и сопровождение исследовательской и проектной деятельности 

студентов; 

− реализация образовательных программ с использованием технологий онлайн-

обучения; 

− организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

− организация деятельности по оказанию платных образовательных услуг. 

2. Совершенствование качества процесса воспитания, обеспечивающего создание 

условий для социализации и самореализации обучающихся. 

− разработка Программы воспитания по образовательным программам, 

реализуемых в техникуме, 

− организация работы в соответствии планом мероприятий программы воспитания 

по направлениям (гражданско-патриотическое воспитание, волонтерская деятельность, 

студенческое самоуправление и т.п.) 

3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и 

педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы 

профессионального образования. 

4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий 

населения в соответствии с их образовательными потребностями: 

− разработка и корректировка учебно-планирующей документации по 

адаптированной образовательной программе; 

− разработка адаптационных дисциплин по реализуемым в техникуме 

образовательным программам; 

− осуществление мероприятий в соответствии с Дорожной картой доступности 

образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, 
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− реализация программ профессионального обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

5. Совершенствование материально-технической базы техникума в соответствии с 

современными тенденциями развития системы профессионального образования. 

6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспечивающими 

реализацию Программы развития техникума. 

7. Обеспечение условий комплексной безопасности техникума. 

 

2. Рекомендовать к утверждению состав Методического совета и методических 

объединений: 

Председатель: 

− Коровина Э.М., зам. директора по УР. 

Члены совета: 

− Гриценко Н.В., директор; 

− Белоусова Н.В., зам. директора по СПР; 

− Казакова Т.Э., зав. отделением; 

− Шаймарданова О.В., зав. отделением; 

− Дроздова О.В., зав. отделением; 

− Иваниенко Т.А., зав. отделением; 

− Зашляпина Н.Л., руководитель МО, ВКК; 

− Имамиева Е.Н.,  руководитель МО, ВКК; 

− Мальцев К.С., заместитель генерального директора по управлению персоналом 

Химического завода «Планта», 

− Бондаренко О.А., руководитель МО, ВКК; 

− Хамицкая Н.Б., руководитель МО, ВКК; 

− Мызникова Е.С., руководитель МО, ВКК; 

− Форшева О.А., методист; 

− Кужелева И.А., методист, 

− Диденко А.В., методист. 

Деятельность совета осуществляется по плану, содержание заседаний фиксируется в 

протоколе.    

 Методическое объединение «Лаборатория сварки»: 

Председатель: 

− Зашляпина Н.Л., преподаватель, ВКК. 

Члены методического объединения: 

− Жедаева О.В., зам. гл. сварщика, руководитель центра аттестации сварщиков АО    

«НПК «Уралвагонзавод» (по согласованию); 

− Алабина Н.А., мастер п/о;  

− Курбатова О.А., старший мастер; 

− Богданова М.М., мастер п/о; 

− Нальберская Л.П., преподаватель; 

− Лутков И.В., зав. мастерскими. 

 

Методическое объединение социальной сферы: 

Председатель: 

− Имамиева Е.Н., преподаватель, ВКК. 

Члены методического объединения: 

− Бочарникова Г.И., социальный педагог; 

− Пятышева Т.В., заведующая отделением профилактики безнадзорности 

несовершеннолетних ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» г. Нижний Тагил» (по 

согласованию); 

− Крапивина Л.П., директор салона красоты «Магнолия». 

 

Методическое объединение машиностроительного профиля: 

Председатель: 
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− Хамицкая Н.Б., преподаватель, ВКК. 

Члены методического объединения: 

− Литвинова Е.А., мастер п/о; 

− Маслова О.В., мастер п/о; 

− Покровская Е.П., мастер п/о, 

− Картышов А.Н., мастер п/о; 

− Голубев А.Б., начальник научно-технического бюро инструментального 

производства АО «НПК «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. Дзержинского" 

− Остриков С.А., начальник отдела управления технического контроля № 9. 

 

Методическое объединение «Лаборатория электромонтажа, автоматизации и 

роботизации»: 

Председатель: 

− Бондаренко О.А., преподаватель, ВКК. 

Члены методического объединения: 

− Вишнякова Н.В., старший мастер; 

− Нальберская Л.П., преподаватель; 

− Мельничук М.Н., мастер п/о; 

− Кузина М.А., мастер п/о; 

− Молоканов В.В.,, заместитель главного инженера Химического завода «Планта»  

 

Методическое объединение «Лаборатория общеобразовательных предметов и 

цифровых технологий»:  

Председатель: 

− Мызникова Е.С., преподаватель, ВКК. 

Члены методического объединения: 

− Бондаренко П.А., преподаватель; 

− Дроздова О.В., преподаватель; 

− Казакова Т.Э., преподаватель; 

− Смотрина О.М., преподаватель; 

− Брюханова Т.И., преподаватель; 

− Бычкова В.В., преподаватель; 

− Жигулин В.И., преподаватель; 

− Канаева С.М., преподаватель; 

− Касьянова И.В., преподаватель; 

− Бобкина А.К., преподаватель; 

− Сидорова Е.В., преподаватель; 

− Тарасова С.А., преподаватель; 

− Шаймарданова О.В., преподаватель; 

− Якимова Д.М., преподаватель. 

 

3. Утвердить план работы Методического совета. 

 

Цель методической деятельности: создание условий для обеспечения требуемого 

качества подготовки по наиболее востребованным и перспективным 

профессиям/специальностям в соответствии с требованиями ФП «Профессионалитет».  

Задачи: 

– организовать нормативное, информационное, методическое сопровождение 

реализации стандартов СПО нового поколения;  

– организовать экспертизу образовательных программ;  

– определить условия для деятельности рабочих групп по созданию УМК, 

формированию ЦОК для реализации требований стандартов нового поколения и ФП 

«Профессионалитет»; 
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– организовать деятельность по освоению и применению инновационных 

образовательных технологий для формирования общих, профессиональных и 

корпоративных компетенций и их научно-методического обеспечения; 

– организовать проведение Всероссийских проверочных работ; 

– разработать комплексы методического обеспечения программ: оценочных 

средств, методических рекомендаций, ЭУМК, презентаций, лабораторных и практических 

работ и др.; 

– реализовать систему оценивания образовательных достижений и систему оценки 

качества в техникуме;  

– реализовать программу эффективного повышения квалификации педагогов и 

руководителей техникума с использованием форм традиционного и инновационного 

повышения квалификации; 

– подготовить новые ОП к лицензированию; 

– обеспечить условия успешной аттестации педагогов; 

– развивать сетевое взаимодействие с образовательными организациями города и 

региона. 

– участвовать в олимпиадном движении, чемпионатах АРНП, Абилимпикс;  

– актуализировать оценочные средства для проведения демонстрационного 

экзамена (или элементов); 

Методическая тема: методическое обеспечение разработки образовательных 

программ и формирования цифрового образовательного контента в условиях реализации 

федерального проекта «Профессионалитет». 

Миссия техникума: трансформация ПОО в образовательно-производственный 

центр с целью создания оптимального комплекса условий при подготовке специалистов, 

ориентированных на потребности и запрос конкретных работодателей. 

 

План деятельности Методического совета 

№ Направление деятельности Срок Ответственный Результат 

1. Определение основных направлений 

деятельности коллектива на 2023/2024 

уч. год. 

август 

2023 

директор,  

зам. дир. по УР 

Задачи  

деятельности 

2. Создание методического совета 

техникума (согласовать кандидатуры 

внешних представителей). 

август 

2023 

директор,  

зам. дир. по УР 

Приказ 

3. Обсуждение состава методических 

объединений. 

август-

сентябрь 

2023 

руководители 

МО 

зам. дир. по УР 

Приказ 

4. Подбор кандидатов в состав 

методических объединений от 

работодателей. 

август 

2023 

руководители 

МО 

Приказ 

5. Обсуждение плановой деятельности 

методических объединений на 

2023/2024 уч. год. 

сентябрь 

2023 

зам. дир. по УР 

руководители 

МО 

Программы  

деятельности 

6. Внесение изменений в ОП, ЛНА 

техникума  в связи с изменением 

нормативных документов Российской 

Федерации 

Сентябрь-

июнь 

2023/2024 

учебного 

года 

зам. дир. по УР ОП, ЛНА 

с изменениями 

7. Участие в работе аттестационной 

комиссии техникума (по отдельному 

плану). 

сентябрь-

октябрь 

2023 

зам. дир. по УР 

методисты 

Аттестационная 

комиссия 

8. Участие в реализации ФП 

«Профессионалитет». 

в течение 

года 

директор 

зам. дир. по УР, 

УПР, СПР 

Отчет 
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№ Направление деятельности Срок Ответственный Результат 

9. Анализ использования техникумом 

элементов онлайн-обучения.  

декабрь 

2023 

зам. дир. по УР, 

зав. отделениями 

Справка 

10. Рассмотрение графика повышения 

квалификации педагогов на 2024 год. 

январь 

2024 

руководители 

подразделений 

График  

повышения 

квалификации 

11. Обновление на сайте информации по 

методическому сопровождению 

аттестационных процессов в техникуме. 

в течение 

года 

директор 

зам. дир. по УР, 

УПР, СПР 

Сайт НТТМПС 

12. Рассмотрение тем ВКР выпускников 

2024 года. 

январь 

2024 

руководители 

МО 

Список тем 

13. Организация научно-практической 

конференции обучающихся «Шаг в 

будущее» 

февраль -

март 2024 

руководители 

МО 

Результаты 

конференции 

14. Подготовка «Недели высоких 

технологий». 

февраль-

март 2024 

руководители 

МО 

План 

15. Рассмотрение пакета ОП. май 

2024 

зам. директора 

по УР, 

руководители 

МО 

Пакет ОП 

16. Проведение итоговой конференции 

педагогов за год. 

май  

2024 

руководители 

МО 

Рекомендации 

17. Анализ проведения открытых 

педагогических форм. 

в течение 

года 

руководители 

подразделений 

Справка 

18. Анализ выполнения графика 

повышения квалификации. 

2 раза  

в год 

руководители 

подразделений 

Справка 

19. Подготовка НИР и методических работ 

для участия в педагогических 

конкурсах. 

в течение 

года 

руководители 

подразделений 

Дипломы  

призеров 

 

 

 

Председатель   Э .М. Коровина 

 

 


